INTERPRETATION DES RESULTATS
(Faire le total de vos réponses C)

» 15320 Excellent, nous aurions besoin de vos coordonnées pour un
témoignage.

» 10314 Vous étes sur la bonne voie, identifiez les changements 3
réaliser pour vous améliorer.

> 539 « Hommes et femmes il les créa », prenez le temps de
réfléchir sur le partenariat
Iy . 2
(référence : Des outres neuves pour le vin nouveau”)

> 0a4 Il est temps de faire le saut.

Regarder les résultats de votre test
et identifier deux a trois pas a faire... &

@ * ®
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Pour un meilleur partenariat : &
e Utiliser le langage inclusif.
e Habiliter les personnes a prendre la parole en public en
préparant avec elles les interventions.
¢ Donner du sens et de I'importance au partage des taches.

PP DS
@ Pour information, contacter I'équipe Solidarité sociale et missionnaire :

Denise Hamel, 418 688-1211, poste 240 ou denise.hamel@ecdq.org
Yves Bédard, 418 688-1211, poste 266 ou yves.bedard@ecdq.org

Note : Deuxiéme édition du document LCQ (570) 2001.001

D’aprés un document préparé par le Comité partenarial femmes-hommes en Eglise du
diocése de Chicoutimi.

Girard, Céline. Des outres neuves pour le vin nouveau. Démarches d’animation pour
développer une culture partenariale en Eglise. Editions Paulines, Montréal, 1990.

SP 12302/6362.010 16 aout 2013

TEST ECLAIR

Etes-vous de bons...
partenaires ?

Un exercice simple et humoristique
pour vous aider a évaluer le niveau
de partenariat femme-homme
au sein de votre groupe !

Comité du partenariat femmes et hommes en Eglise
Diocése de Québec

SP 12302/6362.010 16 aout 2013



Répondre aux questions suivantes en indiquant votre choix.

Plus souvent les hommes
Plus souvent les femmes
Alternance femmes-hommes
Ne s’applique pas.

o0 w>

Qui prend la parole ?

Qui forme notre comité ?

Qui téléphone pour le rappel de la réunion ?

Qui prépare le café lors de la pause santé?

Qui assure les suivis a la rencontre ?

Qui fait le secrétariat ?

Qui se charge du recrutement ?

Qui anime les réunions ?

Qui baille aux corneilles ?

Qui propose toujours avec empressement la
levée de I'assemblée ?

Qui s’occupe de 'aménagement du local ?

Qui représente le groupe lors de rencontres
officielles ?

Qui prépare la priére ?

Qui fait le mot de bienvenue ?

Qui prend la parole dans I'animation des grands
groupes ?

Qui prend les décisions finales ?

Qui range la salle aprés les réunions ?

Qui fait I'ordre du jour ?

Qui s’occupe de 'accueil ?

Qui pense aux activités sociales, aux
anniversaires, aux mots d’encouragement, etc.?

Qui fait des propositions ?

Qui exécute les taches ?
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